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Vision und Mission

Was uns antreibt.
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Unsere Vision

Pendicularas Scuol SA

Wir bieten ein qualitativ hochstehendes Angebot für Winter- und Sommeraktivitäten in einer 
möglichst natürlichen Landschaft.

Wir streben stets nach einer Balance zwischen unternehmerischem Erfolg, 
gesellschaftlichem Mehrwert und ökologischer Verantwortung. 

Für die Tourismusregion Engadin Scuol Zernez sind sie verlässlicher Anker und innovativer Antrieb.

Damit gehören wir zu den nachhaltigsten Bergbahnunternehmungen der Alpen. 
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Unsere Mission

Pendicularas Scuol SA

Wir verstehen es als unsere Berufung, die wohltuende Wirkung von Aktivitäten in einer intakten 
Berglandschaft ganzjährig sicher und leicht zugänglich zu machen. 

Diese einzigartigen Erlebnisse für Einheimische und Gäste heute und in Zukunft zu ermöglichen und zu 
bewahren ist unser Ansporn. 

Dabei sind wir uns bewusst, dass Natur und Landschaft grundlegende Werte für unseren Erfolg sind. 
Wir sind bestrebt, die technischen Möglichkeiten und die Entwicklung unseres Unternehmens optimal 
mit der Natur, mit der Kultur und mit anderen Nutzergruppen abzustimmen.  



Nachhaltigkeit

Was wir darunter 

verstehen.
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Nachhaltigkeit bedeutet für uns, die 
Bedürfnisse der heutigen Generation zu 
erfüllen, ohne den Handlungsspielraum 
künftiger Generationen einzuschränken.
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Nachhaltige Unternehmensführung

Pendicularas Scuol SA

Nachhaltiges Unternehmertum ist für uns dann gegeben, wenn es uns gelingt, die 
unternehmerischen Bedürfnisse unserer Bergbahn mit jenen der Umwelt und 
Gesellschaft in Einklang zu bringen. Dabei haben wir nicht nur die Gegenwart im Blick, 
sondern auch die Zukunft. Denn nachhaltig sein heisst zukunftsfähig zu bleiben. 
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Wirtschaft

Pendicularas Scuol SA

Unser Unternehmen steht auf gesunden Beinen. Hierfür setzen wir einerseits auf Substanzerhalt durch 
Investitionen und Angebotserweiterungen sowie andererseits auf Innovation für die 
Weiterentwicklung eines zukunftsfähigen Geschäftsmodells. Wir verstehen uns als wesentlichen 
Teilnehmer im wirtschaftlichen Ökosystem unserer Region und sind genauso Auftragnehmer wie 
Auftraggeber und Steuerzahler. 
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Gesellschaft

Pendicularas Scuol SA

Als Unternehmung bieten wir interessante 
Arbeitsplätze, die wir dank zeitgemässen und fairen 
Anstellungsbedingungen mit engagierten und 
qualifizierten Mitarbeitenden besetzen können. 

Zusätzlich fördern wir junge Talente im Rahmen 
unserer Ausbildungsplätze. In der Region profilieren 
wir uns als verlässlicher Arbeitgeber, der Perspektiven 
bietet und einen gesellschaftlichen Mehrwert schafft. 
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Umwelt

Pendicularas Scuol SA

Indem wir unsere Unterengadiner Berglandschaft 
nützen, verpflichten wir uns auch, sie zu schützen. 

Wir setzen uns für Biodiversität am Berg ein, gehen 
sorgsam mit der Natur um und reduzieren unseren 
ökologischen Fussabdruck kontinuierlich bis Netto-
Null.  



Leitbild

Wie wir handeln. 
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Allgemein

Pendicularas Scuol SA

Wir haben die Zukunft fest im Blick, bleiben nahbar und mit der Region und ihren Menschen, 
bekannten und neuen Gästen verbunden. 

Durch unsere Art zu handeln, steht unsere Bergbahnunternehmung auf stabilen, starken Beinen. Wir 
gehen mit der Zeit, sind innovativ in unseren Entscheidungen, gestalten die Zukunft des Unterengadins 
aktiv mit und bleiben unseren Wurzeln dennoch treu. 

Dank umsichtigem Management sind wir stets in der Lage, unseren finanziellen Verpflichtungen 
nachzukommen und proaktiv in die Zukunft unseres Unternehmens und unserer Region zu investieren. 

Dabei arbeiten wir auf ein Gleichgewicht zwischen ökologischen, ökonomischen und sozialen 
Bedürfnissen in unserem Gestaltungsraum hin. 



13

Gäste
persönlich und vertraut

Pendicularas Scuol SA

Wir entwickeln langfristige Kundenbeziehungen, die einen echten Unterschied im Leben unserer Gäste 
machen. 

Ein Ort, an dem man sich Fernab des Alltags zu Hause fühlt und Erholung findet. 

Erholung, die aus Aktivitäten in einer intakten Natur verbunden mit gastfreundlichen Dienstleistungen 
und der unaufgeregten Authentizität der Region entsteht. 

Ein Mehrwert, für den man gerne zahlt, da er sich nicht allein in geöffneten Pistenkilometern 
ausdrückt, sondern auch in konsequentem Qualitätsfokus.
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Mitarbeitende
reflektiert und langfristig

Pendicularas Scuol SA

Wir sind uns bewusst, dass wir unsere Ziele nur mit Mitarbeitenden erreichen, die in Einklang mit 
unserem Anspruch und unserer Handlungsweise stehen. Jede*r einzelne kann etwas zum Wohle 
unserer Gäste und zur Nachhaltigkeit innerhalb der Unternehmung beitragen. 

Wir streben langfristige Beziehungen mit unseren Mitarbeitenden an. Ein reflektierter Umgang mit 
Arbeitszeit, Entlohnung und Kultur ist daher unverzichtbar. 

Unsere Zusammenarbeit prägen flache Hierarchien, offener Dialog sowie engagiertes, 
entscheidungsfreudiges und verantwortungsbewusstes Handeln. 

Als Arbeitgeberin sehen wir nicht nur die Mitarbeitenden, sondern die ganzen Menschen. Wir holen 
sie dort ab wo sie stehen, damit sie den zunehmenden Herausforderungen schneller Veränderungen 
gerecht werden können. 

In diesem Sinne handeln und schulen wir. Geschäftsführung und Verwaltungsrat spielen eine sichtbare 
Vorbildrolle.  
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Aktionäre und Aktionärinnen
menschlich und gestaltend

Pendicularas Scuol SA

Unsere Aktionäre und Aktionärinnen sind unsere Weggefährten. 

Sie sind unsere Partner, die das Unterengadin zu schätzen wissen, sich der Bedeutung unserer 
Unternehmung für eine nachhaltige Weiterentwicklung der Region bewusst sind und durch ihre 
Teilhabe mitgestalten wollen. 

Wir sind ihnen verpflichtet, die Unternehmung nachhaltig zum Wohle der Tourismus- und 
Lebensqualität im Unterengadin weiterzuentwickeln. 

Unser erklärtes Ziel ist es, dass die Aktien unserer Unternehmung Substanzwertcharakter bieten und 
wir reinvestieren unsere Gewinne stets ebendieser Prämisse folgend. 
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Partner
wirtschaftlich und nachhaltig

Pendicularas Scuol SA

Die Wahl unserer Partner wird durch Wirtschaftlichkeit, Qualität und Nachhaltigkeit bestimmt.

Regionalität und Vertrauen sind für uns entscheidend für ein langfristiges Miteinander. 

Zusammen mit ihnen treten wir den Herausforderungen aus Kostendruck, Digitalisierung, 
Arbeitskräftemangel und Klimawandel zum Wohle unserer Gäste und Unternehmung entgegen.

Wir sind uns der gegenseitigen Abhängigkeiten von Partnern bewusst und pflegen einen offenen und 
konstruktiven Dialog. Bei Lösungsfindungen bemühen wir uns,  nebst den eigenen Interessen auch die 
regionale Entwicklung zu unterstützen.
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Region
verbindlich und gestaltend

Pendicularas Scuol SA

Mit der Region verbunden zu sein bedeutet für uns, dass wir uns als einer der grössten Leistungsträger 
unserer Verantwortung, aber auch unserer Möglichkeiten bewusst sind, die Wettbewerbsfähigkeit und 
Zukunftsfähigkeit der Region Engadin Scuol Zernez massgeblich mitzugestalten. 

Wir engagieren uns für eine authentische und nachhaltige Lebensraumgestaltung und wertschätzen 
dabei insbesondere unsere rätoromanischen Wurzeln. Gemeinsam mit Gemeinden, Tourismus, 
Partnern und den Menschen vor Ort. 

Dies macht uns zu einer verlässlichen Partnerin in der Tourismusregion.
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